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CURSO NACIONAL SOBRE SOLUCIÓN DE DIFERENCIAS
Santo Domingo, República Dominicana
05-07 de noviembre de 2025

Facilitadores: Tania Parcero Herrera (Consejera, División de Asuntos Jurídicos) 

Descripción: Los participantes de este curso obtendrán los conocimientos técnicos necesarios que les permitirán comprender el funcionamiento del mecanismo de solución de diferencias de la OMC. El curso está dirigido a 30 funcionarios gubernamentales de la República Dominicana.

Objetivos: Al final del curso, los participantes estarán en capacidad de comprender:

Objetivo 1:	el papel del mecanismo de solución de diferencias de la OMC en el sistema multilateral del comercio. 
Objetivo 2:	las principales etapas del mecanismo de solución de diferencias de la OMC.
Objetivo 3:	el papel del reclamante, del demandado y de los terceros en una diferencia.
Objetivo 4:	aspectos de la solución de diferencias relevantes para los países en vías de desarrollo y la región de América Latina. 
Objetico 5: Conocer cuáles son las principales medidas que derivan en una diferencia ante la OMC
PROGRAMA DEL CURSO (borrador)
Miércoles, 5 de noviembre de 2025
	Hora
	Sesión

	09:00 – 09:30
	Registro – Palabras de bienvenida funcionarios de la República Dominicana / 
sesión informativa sobre temas administrativos 
Sesión de apertura / introducción y presentación del curso

	09:30 – 10:30
	Breve introducción a la OMC
· Contexto histórico
· Objetivos y funciones
· Estructura de la organización 
· Toma de decisiones 
· Los acuerdos de la OMC

	10:30 – 10:45
	Pausa/café

	10:45 - 12:30
	Introducción al mecanismo de solución de diferencias de la OMC
· Contexto histórico
· Características principales del mecanismo de solución de diferencias
· Principales actores del mecanismo de solución de diferencias

	[bookmark: _Hlk536523745]12:30 - 14:00
	Pausa almuerzo

	14:00 – 15:30
	Inicio de una diferencia
· Prepararse para una diferencia
· Consultas 

	15:30 – 15:45
	Pausa / café

	15:45 – 16:30
	 Inicio de una diferencia (continuación)
· Solicitud de establecimiento de un grupo especial 
· Medidas y alegaciones 
· Ejercicio en grupos


Jueves, 6 de noviembre de 2025
	Hora
	Sesión

	09:00 – 10:30
	Inicio de una diferencia (continuación) 
· Ejercicio en grupos

	10:30 – 10:45
	Pausa / café

	10:45 - 12:30
	El Grupo Especial: 
· Composición 
· El mandato del grupo especial

	12:30 - 14:00
	Pausa / almuerzo 

	14:00 – 15:30
	El Grupo Especial
· Calendario y procedimientos de trabajo
· Procedimiento del grupo especial
· Informe del grupo especial

	15:30 – 15:45
	Pausa / café 

	15:45 – 16:30
	Revisión en apelación 
· Origen y estructura del Órgano de Apelación 
· La revisión en apelación 
· Situación actual del Órgano de Apelación 



Viernes, 7 de noviembre de 2025
	Hora
	Sesión

	09:00 – 10:30
	Implementación de las constataciones y recomendaciones del OSD
· Concepto de cumplimiento en la OMC
· Vigilancia continua 
· Plazo prudencial de cumplimiento (PPC) y arbitraje (artículo 21.3(c))
· Procedimiento de cumplimiento (artículo 21.5)

	10:30 – 10:45
	Pausa / café

	10:45 - 12:30
	Inducir al cumplimiento 
· Compensación 
· Suspensión de concesiones y otras obligaciones y arbitraje (artículo 22.6)
· Cuestiones relativas a la secuencia 
· Ejercicio en grupo

	12:30 - 14:00
	Pausa / almuerzo

	14:00 – 15:30
	· Trato especial y diferenciado
· La participación de América Latina en la solución de diferencias

	15:30 – 15:45
	Pausa / café

	15:45 – 16:15
	· Sesión de repaso: preguntas y respuesta / ejercicio

	16:15 – 16:30
	· Sesión de clausura 
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